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CCO D 

 

 36 L / Docente Economia 
Campo di 
apprendimento 

D1: Assegnare compiti e dare feedback 

Competenze 
operative 

«d5:Delegare compiti parziali nel proprio campo di responsabilità »  
 

Conoscenze 
di base 

 Spiegano la metodologia per predisporre un ordine di lavoro. 
 

 Descrivono la procedura per formulare un feedback costruttivo.  

Obiettivi di 
valutazione 
(abilità e 
attitudini; 
competenze 
linguistiche) 

 Applicano la metodologia per l’assegnazione di lavori.  
 Predispongono ordini di lavoro in modo oggettivo e logico conformemente alle direttive aziendali.  
 Impiegano appropriate tecniche di comunicazione nella delega di lavori.  
 Verificano l’esecuzione del lavoro, forniscono un feedback e adattano di conseguenza 

l’assegnazione di lavori. 
 Utilizzano appropriate tecniche di informazione per rilasciare dei feedback.  
 Valutano la propria comunicazione mentre assegnano ordini di lavoro 

Mezzi di 
apprendimento 

Materiali GLIMI, piattaforma Konvink, Moodle, altri materiali didattici 

 
Modalità di valutazione del CCO: due controlli delle competenze (CC) ogni semestre. 
 


