7 Temi e obiettivi di valutazione per il campo di competenze operative «Cultura generale»

Qui di seguito sono presentati gli obiettivi di valutazione per il campo di competenze operative «Cultura generale».

Area di apprendimento «Lingua e comunicazione»

In analogia con il capitolo 6, le seguenti tabelle presentano i campi di applicazione nonché gli strumenti di apprendimento e promozione che
garantiscono, nel campo di competenze operative «Cultura generale, il raggiungimento degli obiettivi di formazione dell’area di apprendimento
«Lingua e comunicazione».

Area di apprendimento «Societa»
Nell'allegato 1 si illustra la corrispondenza fra gli obiettivi di valutazione del campo di competenze operative «Cultura generale» e gli obiettivi di
formazione dell’area di apprendimento «Societa».

7.1 Tema 01 «Inizio del tirocinio e portfolio» (20 lezioni)

Idea direttrice

Iniziando la formazione professionale di base, le persone in formazione entrano in una nuova fase della vita che comporta novita e
cambiamenti. Non sono piu soltanto scolari, ma sono anche professionisti. Cid implica un’assunzione di responsabilita, ma porta anche una
certa liberta e uno stipendio per il lavoro prestato. Le persone in formazione analizzano proprio ruolo e sviluppano la propria personalita
affrontando consapevolmente le nuove esigenze personali, professionali e sociali.
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Contenuti Obiettivi di valutazione L&C: campo d’applicazione (azioni L&C: possibili
linguistiche, tipi di testi) strumenti di

apprendimento e
promozione

Sono una/ un
professionista

T01.1 lllustrano i propri compiti,
diritti e responsabilita nella nuova
fase della vita. (C2)

T01.2 Analizzano i propri punti forti
e punti deboli. (C4)

T01.3 Spiegano da chi e quale
forma d’aiuto ricevono in caso di
problemi personali. (C2)

T01.4 Formulano obiettivi
personali per il periodo del
tirocinio. (C3)

Descrizione (autoritratto)
Dichiarazione
Presentazione

- Mezzi di espressione per
fatti e opinioni

- Mezzi di espressione per
argomenti e giustificazioni
- Mezzi per strutturare i
testi

- Lista di controllo per
presentazioni

Contratto di tirocinio

T01.5 Analizzano forma e
contenuto del proprio contratto di
tirocinio. (C3)

T01.6 Descrivono i diritti e i doveri
delle parti contraenti, in particolare
delle persone in formazione. (C2)

Ascoltare / leggere testi lineari (testi
funzionali, testi d’ascolto, testi legali)

Descrizione

- Domande precedute da
particelle interrogative

- Formulazione "se ...
allora"

- Vocabolario tematico

Stipendio, bilancio
preventivo, debiti

T01.7 Spiegano gli elementi del
loro conteggio di stipendio. (C2)

T01.8 Analizzano la propria
gestione personale del denaro.
(C4)

T01.9 Allestiscono un preventivo
mensile in base al proprio
conteggio di stipendio nonché al
comportamento come consumatori

Ascoltare / leggere testi lineari (testi
funzionali, testi d’ascolto)

Argomentare (commento)
Discutere (discussione / colloquio)

- Fasi della lettura e loro
funzione

- Fase di argomentazione
2/4

- Cambio di portavoce

- Elementi per un colloquio
amichevole
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Contenuti Obiettivi di valutazione L&C: campo d’applicazione (azioni L&C: possibili
linguistiche, tipi di testi) strumenti di
apprendimento e
promozione

e nel tempo libero e ai propri

bisogni. (C3)

T01.10 Spiegano le possibili cause

e conseguenze di un

indebitamento privato. (C2)

T01.11 Giudicano le misure volte a

evitare e ridurre i debiti privati.

(C5)

Portfolio T01.12 Lavorano con il proprio Ascoltare / leggere testi lineari (testi - Mezzi di espressione per

portfolio personale. (C3) funzionali) elementi di testi di
Informare (descrizione, rapporto / relazione, riflessione
presentazione)
Argomentare (dichiarazione, commento,
presentazione)
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7.2 Tema 02 «Stile di vita e rapporti sociali» (20 lezioni)

Idea direttrice

Oltre all'individualismo, nella nostra societa I'individuo sente il bisogno di appartenenza. Le forme della convivenza nonché la divisione dei ruoli
nella famiglia e nelle unioni domestiche hanno subito crescenti mutamenti negli ultimi decenni. Le persone in formazione analizzano le proprie
condizioni di vita attuali, i loro bisogni e le possibilita di instaurare i propri rapporti sociali.

Contenuti

Obiettivi di valutazione

L&C: campo d’applicazione (azioni

linguistiche, tipi di testi)

L&C: possibili
strumenti di
apprendimento e
promozione

Rapporti sociali

T02.1 Confrontano le diverse
forme di convivenza (concubinato,
matrimonio, unione domestica
registrata). (C3)

T02.2 Spiegano la procedura del

matrimonio e gli effetti dello stesso.

(C2)
T02.3 Spiegano la procedura € le
conseguenze di un divorzio. (C2)

T02.4 Giudicano semplici casi in
materia di diritto di famiglia. (C5)

T02.5 Confrontano I'importanza
della famiglia e del ruolo dei sessi
nella nostra e in altre culture. (C4)

T02.6 Analizzano le proprie
aspettative nei confronti di una
divisione dei ruoli basata
sull'unione domestica. (C4)

Ascoltare / leggere testi lineari (testi
funzionali, testi d’ascolto, film)

Argomentare (discussione)
Descrizione
Discutere (discussione / colloquio)

- Tecniche di ricerca
(interdisciplinari)

- Mezzi di espressione per
conflitti interni

- Mezzi di espressione per
confronti

- Moduli di testo

pagina 36




O
W
&
Contenuti Obiettivi di valutazione L&C: campo d’applicazione (azioni L&C: possibili
linguistiche, tipi di testi) strumenti di
apprendimento e
promozione
T02.7 In caso di problemi
relazionali sviluppano approcci di
soluzione con cui vengono
preservate la dignita e l'integrita
delle persone coinvolte. (C5)
Portfolio T02.8 Lavorano con il proprio Ascoltare / leggere testi lineari (testi - Agenti di coesione

portfolio personale. (C3)

funzionali)

Informare (descrizione, rapporto o relazione,
presentazione)

Argomentare (dichiarazione, commento,
presentazione)

Modalita di valutazione semestrale : due verifiche sui contenuti e una sul processo.
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