
Impiegata/o di commercio AFC – 3° anno di tirocinio 
Campo di competenze operative C: “Coordinamento dei processi lavorativi imprenditoriali” 

 

 40 L / Docente Economia Aziendale 
Campo di 
apprendimento CA1: Attuare processi aziendali 
Competenze 
operative “c.4 Realizzare attività di marketing e di comunicazione” 

Obiettivi di 
valutazione 
relativi alle 
conoscenze di 
base 

- 

Obiettivi di 
valutazione 
relativi alle 
abilità e alle 
attitudini 

c4.sp3a  Analizzano la loro comunicazione in funzione dei destinatari e ne traggono misure di miglioramento. 
  Applicano strategia volte a definire le misure da adottare. 
c4.sp4a  Svolgono ricerche sugli sviluppi nel settore della comunicazione. 

Obiettivi di 
valutazione 
relativi alle 
competenze 
linguistiche 

- 

Mezzi di 
apprendimento Materiali GLIMI, piattaforma Konvink, altri materiali didattici. 

 
 

Modalità di valutazione del CCO C: due controlli delle competenze (CC) ogni semestre. 


